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NOPATOK
oopM/IeHNE BO3ZHHKHOBEHMUS, IPHOCTAHOB/ICHHS U NPEKPAIIEHUA OTHOMICHUT
meskay TBOY «Hmwknekamekas mrosia Nel8» u obyqarommumucs 4 (A/1m)
POUTEIAMHE (32KOHHBIMH NpeJcTABHTEIIMHE) HeCOBePIIeHHOJEeTHHX
o0yuarouuxcy

1. O6mue moJioKeHU s

1.1. Hacrosmmuii ITlopsamox odopMIeHNS BO3HHMKHOBEHNI, IPHOCTAHOBICHMS WU
npekpamenns orsHomeHmit Mexxy 1BOY «HmxHexkamckas mkona Nel8»
obywaromumucs #@  (WINM)  POAWTENSIMH  (3aKOHHBIMM  IpEACTABHTENSAMMN)
HECOBEPICHHOJIETHUX 00ydJaromuxcs (fanee — NopaJoK) paspaboTad B COOTBETCTBHH C
depepanpasiv 3akoHOM 0T 29.12.2012 Ne 273-®3 «O6 obpazopaumu B Poccmiickoi
depeparyny, YCTaBOM TOCyJapcTBEHHOTO — OFOJDKETHOro 00ImeoOpa3oBaTelisHOIO
yupeskpenns  «Hmxnexamekasg mkosa Nel 8y (nanee — mxona).

1.2, HacTosmuii MOpsJoK ycTaHaBiuBaeT ofImue TpeOoBaHmd K O(QOpPMIEHHIO
BOSHUKHOBEHNs, H3MEHEHUs, MPUOCTAHOBICHUSI M IpeKpaiieHus o0pa30oBaTe/lbHbIX
OTHOIIEHWH  TMpH  pealu3alldd  I[IKONOW  OCHOBHBIX M JIOTIOJTHUTENBHEIX
001e00paz0BaTENbLHBIX IPOrpaMM.

1.3. Oco0eHHOCTY BOSHHUKHOBEHMS, IPHOCTAHOBIIEHNS U IIPEeKPalleHys OTHOMEHHHA
MEXIY LIKOJION 1 00yHAoIUMHUCS ¥ (WIH) POXUTENIMHU (3aKOHHBIMH IPENCTABATENSIMMY)
HECOREPIIEHHONETHIAX 00y4arOIIMXCS B YACTH, HE YperynupoBaHHOM!
3aKOHOATENBCTBOM 00 00pa3oBaHUM ¥ HACTOSINMM TOPSIKOM, MOTYT YCTaHABIMUBATHCA
JIOKATFHBIME HOPMAaTUBHBIMI aKTaMK LIKONBI 110 OCHOBHBIM BOIPOCAM OpTraHU3alydu 1
OCYIIEeCTBIICHHSA 00pa3oBaTeIBHON AEITENBHOCTH, B TOM YHCIE PETIaMCHTHUPYIOIMMMHA
npaBuia mpreMa O0y4aroIUxcs, IOPANOK W OCHOBaHHsA MNOEPEBONA, OTYUCICHUS U
BOCCTAHOBIICHUS 00yJarOIIXCA.

2. OcHoBaHHA H MOPHAAOK 0(OPMIEHHS
BO3HUKHOBEHUS 00pa3oBaTeIbHbIX OTHOLICHAN

2.1, OcHOBaHHEM BO3HUKHOBEHHS 00pasoBaTeNbHBIX OTHOIICHHUI SBIIETCA MPUKA3
MKOJBI O IPUEME JIHIa Ha o0yuerue. Ecmi ¢ o0ydJaroniumMcs, pOAMTENIMH (3aKOHHBIMY
MPENCTABATENAMHA) HECOBEPLICHHOIETHEr0 O00YJArOIErocs 3aKiioueH JOoroBop 00
OKa3aHMM IUIATHBIX 00pa30BATENBHEIX YCIyT, IIPUKa3 U3JACTCI HAa OCHOBAHWU TaKOI'O
JIOTOBODA.

2.2.Tlpu mpueMe B IEpBBIA Kacc, a TaKKe JUIA IPOXOXKISHUS MPOMEKYTOUHOH
arTecTalliii OTBETCTBEHHEBIN 3a IIpMEM 3asBJICHUN M JOKYMEHTOB TOTOBHT IPOGKT
[pHKa3a O 3aYMCIEHNH U IIePENaeT ero Ha IONNMCE AUPEKTOPY WM YIONHOMOHYEHHOMY
UM JTAIYY B TE€YECHKE TpexX pabouux AHEH nocie npueMa J0KyMEHTOB.

23.Ilpu mpmemMe B HOpsgKe MepeBoja Ha o00ydueHHe II0 OCHOBHEIM
00meobpa3oBaTenbHBEIM OpOrpaMMaM OTBETCTBEHHBIH 3a TpHEM 3ajdBICHUA |



документов готовит проект приказа о зачислении в соответствующий класс и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу. 
2.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в приказе о приеме лица на обучение.
3. Основания и порядок оформления
изменения образовательных отношений

3.1. Образовательные отношения изменяются в случае изменения условий получения обучающимся образования по конкретной основной или дополнительной образовательной программе, повлекшего за собой изменение взаимных прав и обязанностей обучающегося и организации, осуществляющей образовательную деятельность:

– в случае изменения формы обучения;

– при изменении языка образования, изучаемого родного языка из числа языков народов РФ, в том числе русского языка как родного языка, государственных языков республик РФ, факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей);

– при организации обучения по основным общеобразовательным программам на дому для обучающихся, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов;

3.2. Основанием для изменения образовательных отношений является приказ, изданный директором или уполномоченным им лицом. Если с обучающимся, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, приказ издается на основании внесения соответствующих изменений в такой договор.

3.3. В случаях организации обучения по основным образовательным программам на дому уполномоченное лицо готовит проект приказа в сроки и порядке, предусмотренные нормативным правовым актом уполномоченного органа государственной власти субъекта Российской Федерации.
3.4. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, изменяются с даты издания приказа или с иной указанной в нем даты.

4. Основания и порядок оформления
приостановления образовательных отношений

4.1. Образовательные отношения приостанавливаются в случае предоставления обучающейся отпуска по беременности и родам и отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном законодательством.

4.2. Отпуск по беременности и родам предоставляется по заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся на основании медицинского заключения. Продолжительность отпуска по беременности и родам устанавливается в соответствии с представленным заявлением, но не более 70 (в случае многоплодной беременности – 84) календарных дней до родов и 70 (в случае осложненных родов – 86, при рождении двух или более детей – 110) календарных дней после родов.

Отпуск по беременности и родам исчисляется суммарно и предоставляется обучающейся полностью независимо от числа дней, фактически использованных ею до родов.

4.3. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты приема документов.

4.4. Отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет предоставляется по личному заявлению обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся при предъявлении оригинала свидетельства о рождении ребенка.

4.5. Уполномоченное должностное лицо, получившее заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, готовит проект соответствующего приказа и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты приема документов.

4.6. Обучающаяся в период нахождения ее в отпуске по беременности и родам (отпуске по уходу за ребенком до трех лет) освобождается от обязанностей, связанных с освоением ею образовательной программы, и не допускается к образовательному процессу до завершения отпуска. С заказчика по договору об оказании платных образовательных услуг за время отпуска обучающейся плата за обучение не взимается.

4.7. Права и обязанности обучающейся, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, приостанавливаются с даты, указанной в приказе о предоставлении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу за ребенком до трех лет).

4.8. Отпуск по беременности и родам (отпуск по уходу за ребенком до трех лет) завершается по окончании периода времени, на который он был предоставлен, либо до окончания указанного периода на основании заявления обучающейся или родителя (законного представителя) обучающейся. Обучающаяся допускается к обучению по завершении отпуска на основании приказа директора школы или уполномоченного им должностного лица. В случае необходимости ликвидации разницы в образовательных программах и иных случаях обучающаяся переводится на обучение по индивидуальному учебному плану в порядке, предусмотренном локальным нормативным актом школы.

4.9. Обучающаяся по завершении отпуска по беременности и родам (отпуска по уходу за ребенком до трех лет) вправе изменить форму обучения и форму получения образования, иные условия получения образования в порядке, предусмотренном локальными нормативными актами школы.

5. Основания и порядок оформления
прекращения образовательных отношений

5.1. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ школы об отчислении обучающегося. 

5.2. При отчислении в случае изменения формы получения образования на обучение в форме семейного образования или самообразования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение трех рабочих дней с даты приема заявления.

5.3. При отчислении из школы в порядке перевода в другую образовательную организацию на обучение по основным общеобразовательным программам уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении в порядке перевода и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного календарного дня с даты приема заявления.

5.4. При отчислении из школы в связи с получением образования уполномоченное должностное лицо готовит проект приказа об отчислении выпускников на основании результатов государственной итоговой аттестации и решения педагогического совета и передает его на подпись директору или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня с даты решения педагогического совета.

5.5. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, прекращаются с даты его отчисления из школы.
Положение принимается на неопределенный срок

